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Existen diferentes manifestaciones de violencia contra las personas por
motivo de etnia, sexo, religion, diversidades sexuales y discapacidad
que generan sufrimiento, dolor y frustracion. Abordar la complejidad y
gravedad de estos abusos es subrayar la obligacién que tiene el Estado
de ocuparse tanto de la violencia como de la discriminacién sufrida por

las personas menores de edad.

El Ministerio de Educacién Publica de Costa Rica y el Centro de
Investigacion y Promocién para América Central en Derechos Humanos
(CIPAC) han elaborado algunas orientaciones encaminadas a inhibir la
discriminacién en el sistema educativo con base en los Principios de
Respeto, Igualdad y Universalidad. El Manual de Buenas Practicas para
la No Discriminaciéon de personas menores de edad para el sistema
educativo expresa orientaciones minimas y no las Unicas que deben
ser puestas en ejecucion para que todas las personas disfruten de los

derechos humanos.

Esperemos sea de utilidad.

L o

MSc. Alejandrina Mata Segreda
Viceministra Académica
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El Ministerio de Educacion Publica de Costa Rica como parte del Estado tiene la responsabilidad
de velar por la proteccién de los derechos de las personas menores de edad.

Sin menoscabo de los esfuerzos que se realicen en pro de una cultura de equidad y de respeto
a la diversidad, el propésito de este documento es incluir algunas normas orientadoras que
inhiban practicas discriminatorias por orientacidon sexual y de esta forma contribuir en el
cumplimiento de los Principios Fundamentales de la Doctrina de los Derechos Humanos.

La discriminacion, entendida como aquella distincidn, exclusion, restriccién o preferencia que
se fundamente en aspectos como la orientacién sexual, la etnia, la nacionalidad, el color, el
género, el idioma, la religion, la opinidn politica o de otra indole, el origen de la discriminacion
debe ser erradicado de la sociedad costarricense.
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Las Convenciones
Internacionales y
La Doctrina de los
Derechos Humanos
se convierten en los
/ marcos referentes sobre
v los cuales se escribe la
' nueva cultura educativa que
permita suplir, proveer, o propiciar
los estilos de vida sanos y prometedores
en las personas menores de edad.

La Declaracion Universal de los Derechos Humanos
sostiene el principio fundamental de la inadmisibilidad de
la discriminacién y proclama que todos los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda
persona tiene todos los derechos y libertades en ella
consagrados sin distincion alguna.

El Estado tiene la obligacion ineludible de generar una serie
de marcos protectores que contribuyan a la formacion
integral de las personas. Este debe generar proyectos de
vida prometedores, sustentados en la revision, modificacion
y apropiacion de una serie de valores y actitudes que
permite la vida en sociedad como sujetos de derechos. Debe
contribuir a que las personas sean utiles, productivas y sanas.

Las personas que trabajan en el sector publico estan en la
obligacién de que su accionar diario deslegitime y luche
contra la impunidad del abuso y la violencia contra las
personas menores de edad.

A su vez se deben integrar en la cotidianidad de los

hogares, escuelas, lugares de trabajo y otros espacios, los
principios de respeto a la diversidad, a la especificidad y a las
diferencias, asi como el valor de reconocer las semejanzas

y la mismidad -es decir, el si misma/o de las personas-,
independientemente de su sexo, edad, clase, etnia,
escolaridad, creencias, nacion, lengua o condiciones fisicas o
relacién jerarquica que se establezca. (Guia “Si nos levantan
la mano que sea para abrazarnos’, 2000)

Para que se respeten y cumplan los postulados de este
foque, es ademas imperativo facilitar espacios para que
hifnos, hinas, adolescentes y mujeres, reconozcan su derecho

&

a no ser maltratados(as), su derecho a poner limite y a pedir
ayuda; nada justifica la violencia.

Se considera que para realizar cualquier intervencién con
ninos y nifas y adolescentes, se debe partir de la condicién
de género, considerar el lugar geografico de procedencia,
el momento histérico, porque ser mujer y ser hombre es

un hecho que ha variado de multiples maneras y seguira
variando en el mundo contemporaneo. Por tanto, posee
distintos abordajes si es dirigida a los hombres o a las
mujeres, al analizar la multiplicidad de manifestaciones del
poder y las desigualdades que existen entre los mismos.

El enfoque género- sensitivo es consistente en establecer
que el manejo que se haga del poder y sus consecuencias,
es responsabilidad personal. En términos generales el
enfoque género-sensitivo posee un marco teérico sélido

y consistente, donde se aborda el tema de la violencia

de género de manera responsable y adecuada. Sise

logra incidir tempranamente desde el nivel escolary la
adolescencia, es probable que se alcance una modificacion
significativa en la construccion de una identidad y
sexualidad bajo pardmetros de responsabilidad y del respeto
a la dignidad humana.

Por otra parte se debe fomentar una educacion Integral
de la sexualidad que provea todos los conocimientos y
actitudes que faciliten la comunicacion, la interrelacion
social, el respeto mutuo y un sélido nexo entre sexualidad
y afectividad, para la resolucién de conflictos y el fomento
de la equidad de las relaciones interpersonales entre
hombres y mujeres, entre generaciones y entre las culturas.
Para que esto sea efectivo se requiere de una metodologia
que propicie la reflexion, la investigacién y el andlisis,
dentro de un auténtico proceso dial6gico que promueva
la incorporacion participativa de la familia y la comunidad
educativa.

Todas las personas adultas que tengan relacion significativa
con nifos, ninas y jovenes deben asumir un papel
protagonico en la educacion de la sexualidad humana.
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El Ministerio de Educacién P(blica de Costa Rica tiene la
responsabilidad de garantizar el derecho a la educacion
sin distingos de ningun tipo, en ese sfﬁtido_exjstj_/’
una normativa juridica nacional e internacional que
sustenta este mandato. Siguiendo los Principios de
Solidaridad, No Discriminacion, Tolerancia, el Respeto,
la Igualdad, la Equidad y Universalidad se establecen
como Buenas Practicas, las siguientes:

1. Los procesos de capacitacion en educacién integral de
la sexualidad como el mecanismo idéneo para entender
las distintas vivencias y manifestaciones de la sexualidad.
La capacitacién debe integrar procesos de sensibilizacion
dirigidos al personal docente y administrativo sobre la no discriminacion de las personas por razones de género, etnia,
nacionalidad, orientacién sexual, condicion socioecondmica, y otros.

2. Realizacién de los esfuerzos necesarios para que el personal docente y administrativo interiorice y apropie de la
legislacién nacional e internacional vinculante relacionada con los derechos de las personas menores de edad.

3. Creacion de las condiciones institucionales que contribuyan a las transformaciones de las ideas y practicas del personal
docente y administrativo acerca de los papeles y relaciones de género.

4. Propiciar en la cotidianidad educativa espacios de didlogo sobre temas relacionados con la identidad, la sexualidad,

la diversidad, las relaciones interpersonales; que contribuyan a la expresion de ideas, a la apropiacion, la reflexion y a la
transformacion, fomentando un proceso integral del conocimiento sustentado en la realidad.

5. Los esfuerzos ministeriales necesarios para que el personal docente y administrativo se sensibilice sobre estas formas de
discriminacidn. Si persisten las reticencias, siempre es posible tratar la homofobia y el sexismo dentro de una tematica mas
amplia, abordando el conjunto de discriminaciones ( que incluye el racismo, por ejemplo)

6. Restablecer la comunicacion inter e intrageneracional que permita una comunicacién sanay respetuosa entre
integrantes de la comunidad educativa ( nifios, nifias adolescentes y las personas adultas )

7. Fomentar en la comunidad educativa la convivencia armdnica entre las personas, reconociendo y respetando las
diferencias.

Las buenas practicas en el ambito educativo requiere también reconocer aquellas manifestaciones discriminatorias por
diversidad sexual; algunas de este tipo de expresiones pueden ser:

« Agresion fisica o verbal.

Exclusién en la participacion de actividades sociales,

exclusion o recargo en las actividades deportivas,

imposicion de reglas de vestimenta (adicionales al reglamento),
censura de muestras de afecto entre dos personas del mismo sexo,
imposicidn de cortes de cabello y accesorios permitidos,

bromas y chistes por la forma de caminar, hablar o expresarse,

utilizacién de nombres del género opuesto,
utilizacién de adjetivos peyorativos,
sobrecarga académica o extracurricular sin causa aparente o visible,

la imposicion de reglas “no escritas’, y por ultimo,
Sobre vigilancia opresiva y limitante.

chistes y bromas por su apariencia fisica 0 movimientos fisicos, —_—
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/\ Como director y directora de centro vigile
que existan espacios aulicos para aceptar,

comprender y dignificar la diferencia,

independiente de la orientacion sexual.

Garantice el derechodelosy
las estudiantes a una educacion integral dela
sexualidad.

Recuerdeq.ccualquier acto de
discriminacion por diversidad sexual es
violenciay como tal debe ser denunciado, NO

debe ser tolerado.

Denung:ie ante quien corresponda
cualquier acto de
discriminacion vivida por el estudiantado

con el fin de erradicar este tipo de situaciones del
sistema educativo.

11
SN, Recuerde que las personas

tienen los mismos derechos en

igualdad de condiciones, independientemente de
su diversidad sexual o identidad genérica.

Recuerde que la orientacién
sexual o identidad genérica no
son enfermedades o poresono debe

referirse para la atencion psicoldgica o psiquiatrica.

Garantice la dignidad personal
e integridad y seguridad fisicas

de todas las personas menores de edad.



ResPete y mantenga la
confidencialidad sobre la orientacion sexual
oidentidad genérica de los y las estudiantes que asi lo
manifiestan o desean.

Discipline eficazmentealosy

las estudiantes que hacen burla o choteo de los
companeros y companeras por razones de la diversidad
sexual, con el fin de que exista consecuencia y
reconocimiento por este tipo de actitudes o conductas,

lo que a su vez permite, Ieg itimar las
quejas de,qu!en.es Sufren estos
actos de discriminacion.

Haga efectivo el acceso a todos
los Programas que oferta el sistema educativo
sin que la diversidad sexual sea un impedimento;
siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos
para los efectos.

Debe velar, porque ningun nifo,
nifa o adolescente del pais, le sea
negado el acceso a la educacion
escolar completa por motivos de
diversidad sexual.

Ademas se vuelve indispensable JUI€ elola
estudiante se reconozcay se
acepte a simismoy a simisma
como ser sexualy

asuma el djercicio desu
sexualidad libremente,
sin violencia ni coercion. [ie Sl SeX

V asuima el eiers
| eI
liremente

La sexualidad forma
parte del desarrollo
humano; en cada
etapa necesitan de la
formacion educativa
un progresivo

y adecuado
conocimiento del
cuerpo; aplicacion de
metodologias para

la generacion del
pensamiento critico
y positivo respecto

a la sexualidad,
reconociendo la
relevancia que tiene
la afectividad,

el respeto, la
igualdad y la
comunicacion en las
relaciones humanas,
especialmente los
vinculos familiares, de
pares y de pareja.

eficazmentd
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Para aproximarse a este ideal de persona se presentan
las competencias a las que deben apuntar los
procesos de Educacion Integral de la Sexualidad.

el abordaje de diferentes valores, procedimientos,

l Individualmente, cada una de las mismas plantea

Nw n”

conocimientos y actitudes fundamentales, sin
embargo, en su conjunto son altamente vinculantes.
En este sentido, todas ellas son prioritarias. (Ministerio
de Educacién Publica. 2004. Tranversalidad en el
Curriculo Educativo Costarricense: 28-31) Este aspecto
orienta el actuar de la institucion educativa.

Se relaciona con hombres y mujeres de manera equitativa, solidaria y
respetuosa de la diversidad.

La persona que desarrolle esta competencia identifica estereotipos que limitan el desarrollo de capacidades
humanas y se opone firmemente a las mismas. Rechaza la discriminacién por concepto de etnia, religion,
sexo o cualquier otra dimension (orientacion sexual, por ejemplo) al reconocer que las diferencias encierran
en si variedad y riqueza humana. Utiliza en forma adecuada el poder; para potencializar su crecimiento
personal, el de las demas y el de los demas.

Toma decisiones referente a su sexualidad, desde un proyecto
de vida basado en el conocimiento critico de si mismo, su
realidad sociocultural y en sus valores éticos y morales.

Una persona con
informacion significativa,
pertinente y actualizada
emplea la misma para

la toma de decisiones.
Pretende ademas que la
persona busque y elija
informacion y amplie las
alternativas de acuerdo
con la escala de valores
que ha ido formando
histéricamente.
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Enfrenta situaciones de acoso, abuso y violencia, mediante
la identificacion de recursos internos y externos oportunos.
Responde a la importancia de formar individuos que identifiquen ser victimas de acoso,
abuso y violencia y puedan responder modificando y deteniendo sus comportamientos

o denunciando dichas situaciones. Esto, mediante la identificacién de los recursos que
posee la misma persona (autoestima, respeto, expresion de sentimientos) y los que pueda
obtener de otras instancias (Ministerio de Educacién Publica, Patronato Nacional de la
Infancia, Ministerio Publico). Obviamente, la eleccién de los recursos tiene que ver también
con la edad y desarrollo evolutivo de la persona; no es lo mismo la forma de enfrentar el
acoso, el abuso y la violencia de parte de un nifio o una nifa a una persona adulta.

Expresa su identidad de forma auténtica, responsable

e integral, favoreciendo el desarrollo personal en un
contexto de interrelacion y manifestacion permanente
de sentimientos, actitudes, pensamientos, opiniones y
derechos.

Se pretende que la persona desarrolle la capacidad de autodeterminacién mediante un
proyecto de vida, basado en el ejercicio de sus derechos, la expresidon constante de sus
deseos y en los principios éticos y morales. Debe tener presente que si bien en ciertas
oportunidades puede encontrarse con situaciones que pretendan debilitar su accionar,
ante todo debe guiarse por su esfuerzo, empeno y conviccién de que dichas metas
favoreceran su crecimiento y realizacion personal.
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=) — Promueve procesos reflexivosy
- constructivos en su familia, dignificando

su condicion de ser humano, para identificar
y proponer soluciones de acuerdo con

el contexto sociocultural en el cual se
desenvuelve.

Es necesario que los y las estudiantes analicen las caracteristicas de su entorno, iniciando desde el
mas cercano, su familia. De este modo estara en la capacidad de discernir los aspectos que desea
o no replicar cuando inicie otro proceso familiar, desde las especificidades de los roles sociales, la
forma de asumir la vida doméstica, entre otros.

La metodologia debe ser constructiva, partiendo de la
cotidianidad de estudiantado y de sus vivencias. Ademas, el/la
docente debe facilitar adecuadas relaciones intergeneracionales,
de tal manera que el/la estudiante lo/a sienta como un recurso
de apoyo y confianza. Mejorando con ello los mecanismos y
orientaciones que permitan el resguardo de los derechos de los y
las estudiantes a no ser violentados, discriminados o expulsados
del sistema por motivos de ningun tipo.

El modelo de interaccion surgido de la reflexion colectiva, debe favorecer
el vivir los unos al lado de los otros, sean de cualquier sexo, etnia, religiéon

o costumbres, es decir, debe ser un modelo que acepte y reconozca la
complejidad de cada persona, al mismo tiempo que acepte y reconozca la
igualdad desde la equidad , como base de una sociedad mejor.

‘h\

Se debe tener presente cuando se desarrollan tematicas
de educacion de la sexualidad, que, eventualmente,
surgen revelaciones de situaciones problematicas
de parte del estudiantado, como por ejemplo
abusos, violaciones, actos de discriminacion

de toda indole. El o la docente debe conocer

la forma adecuada de reaccionar, debido

a que tiene un efecto significativo en el

o la estudiante. Es decir, brindar siempre

seguridad, confianza y apoyo, no

alarmarse de manera exagerada pero si

poner las denuncias respectivas de ser
necesario.

Sy
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Discriminacion: ( ‘ UJ UJ JU
La discriminacion consiste en clasificar a las personas en ¥ B
distintos grupos y tratar de forma distinta y frecuentemente
desigual, a los miembros de cada grupo, en cuanto a trato personal, derechos y obligaciones. El criterio
gue define a cada grupo, como el sexo, la etnia, nacionalidad, el estrato social o la orientacién sexual lo que

determina el tipo de discriminacion.

Orientacion sexual:

La orientacion sexual o inclinacidn sexual se refiere al objeto de los deseos eréticos, afectivos y/o amorosos
de un sujeto, como una manifestacién mas en el conjunto de su sexualidad. Forma parte de los conceptos
construidos por escuelas derivadas del psicoandlisis[1]. Preferencia sexual es un término similar, pero hace
hincapié en la fluidez del deseo sexual y lo utilizan mayoritariamente quienes opinan que no puede hablarse
de una orientacién sexual fija o definida desde una edad temprana. La orientacién sexual se clasifica casi
siempre en funcion del sexo. Dentro de la orientaciones sexuales podemos sefalar la heterosexual, que se
refiere a personas con atraccion hacia otras de diferente sexo, o sea, hombre-mujer, la homosexual donde la
atraccion es entre personas del mismo sexo, o sea, hombre-hombre o mujer-mujer y la bisexualidad, donde
la atraccién es tanto entre personas de diferente sexo como del mismo sexo.

Identidad de género:
La identidad de género se define como el proceso a través del cual se incorporan, cuestionan y/o
manifiestan deseos, percepciones, valoraciones, actitudes y acciones respecto a los procesos y productos
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(econdémicos, politicos, sociales y culturales)
de una sociedad dada, pertenecientes y -en
contrapartida- excluyentes para el género
femenino y para el masculino, o para las
terceras clasificaciones.

Identidad sexual:

Conciencia propia e inmutable de
pertenecer a un sexo u otro, es decir, ser
varon o mujer.

Homofobia:

El término homofobia se refiere a la aversion,
odio, miedo, prejuicio o discriminacién
contra hombres o mujeres homosexuales,
aunque también se incluye a las demas
personas que integran a la diversidad sexual,
como es el caso de las personas bisexuales y las personas transgenéricas.

Lesbofobia:

Es un tipo discriminacion homoéfobica y sexista hacia las lesbianas. Para algunos podria deberse
a que al ser las lesbianas econémica y sexualmente independientes transgreden la sociedad
patriarcal.

Diversidad Sexual:
La diversidad sexual es un término complejo de explicar, ya que implica el conocimiento de todas
las variables que encontramos en la sexualidad humana. Esas variables se pueden acomodar de
una manera practica, presentandolas desde los siguientes cuatro puntos de vista:
1. El aspecto biolégico-reproductor o sexo biolégico.
2. El aspecto psico-biolégico de la personalidad, o sexo psico-genérico.
3. El aspecto del comportamiento o etologia sexual (orientacién sexual).
e 4. El aspecto de la sociologia sexual humana (la formacién de las uniones)

!r»..
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Practica discriminatoria:

Se entiende por discriminacién por razones de
diversidad sexual, toda conducta con un contenido
homofébico que se realice aislada o reiteradamente,
escrita o verbal, gestual o fisica, indeseada para
quién la recibe, que provoca una interferencia
substancial en el desempefio de las labores de un
servidor o en el proceso de aprendizaje creando un
ambiente de trabajo o de estudio hostil, intimidante
o discriminatorio.

Manifestaciones de discriminacion:
Se tendran como manifestaciones de discriminacion
cualquiera de las siguientes conductas:

1. Amenazas implicitas o expresas, fisicas o morales,
de dafos o castigos referidos por orientacion sexual o
identidad sexual o identidad de género.

2. Exigencia de una conducta cuya sujecién o rechazo
sea en forma implicita o explicita por orientacion sexual o
identidad sexual o identidad de género -genérica,

3. Utilizacion de palabras escritas u orales de naturaleza o
connotacion homofébica que resulten hostiles, humillantes
u ofensivas para quien las reciba.

4. Realizacion de gestos, ademanes o cualquier otra
conducta no verbal de naturaleza o connotacion
homofébica, indeseada por quien la recibe;

5. Acercamientos corporales y otros contactos fisicos

de naturaleza o connotacién homofdbica, indeseados u
ofensivos para quien los reciba, siempre que no tipifiquen
penalmente dentro del delito de la ley de explotacién
sexual.

15.



Costa Rica cuenta en la actualidad con un amplio
y moderno cuerpo de leyes que, en marcan la
definicion de politicas, programas y acciones
para la proteccion y aplicacion de los derechos de
las personas.

1. DECLARACION UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS
Como ideal comun por el que todos los pueblos y naciones
deben esforzarse, con el fin de que tanto los individuos

como las instituciones, inspirandose constantemente en

ella, promuevan, mediante la ensefianza y la educacion,

el respeto a estos derechos y libertades, y aseguren, por
medidas progresivas de caracter nacional e internacional, su
reconocimiento y aplicacién universales y efectivos, tanto entre
los pueblos de los Estados Miembros como entre los de los
territorios colocados bajo su jurisdiccion.

ARTICULO 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y
derechos y, dotados como estan de razén y conciencia, deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros.

ARTiCULO 2
r\_‘\‘h da persona tiene todos los derechos y libertades

praclamados en esta Declaracidn, sin distincidn alguna de raza,
color, sexo, idioma, religién, opinidn politica o de cualquier
otra indole, origen nacional o social, posicion econémica,
nacimiento O)C?Jalquier otra condicion.

16. g

ARTICULO 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinién
y de expresion; este derecho incluye el de no ser
molestado a causa de sus opiniones, el de investigar y
recibir informaciones y opiniones, y el de difundirlas,
sin limitacién de fronteras, por cualquier medio de
expresion.

ARTICULO 26

2. La educacién tendra por objeto el pleno desarrollo
de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades
fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y
todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera el
desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas
para el mantenimiento de la paz.

2. DAKAR.2000 OBJETIVOS DEL MILENIO

Es especialmente importante que los educadores/
ras, en los sectores tanto formal como no formal,
encuentren modalidades para mejorar la ensefianza
relacionada con las competencias practicas esenciales
y la salud reproductiva.

(...) Representantes de distintos tipos de organismos se
refirieron a la necesidad de innovar cuando se tratan temas
sensibles con la salud reproductiva y el VIH/SIDA (...) Se
presentaron datos que demostraban que la educacién sexual
impartida a los jévenes les ayuda realmente a retrasar la
actividad sexual, reducir el nUmero de personas con las que
se tienen relaciones e impedir los embarazos no planificados.
(pag. 28).

Objetivos

5. Suprimir las disparidades entre los géneros en la ensefianza
primaria y secundaria de aqui al afo 2005 y lograr antes del
ano 2015 la igualdad entre los géneros en relacién con la
educacién, en particular garantizando a las jévenes un acceso
pleno y equitativo a una educacién basica de buena calidad,
asi como un buen rendimiento. (pag. 36). Informe final. Foro
Mundial sobre la Educacién. (2000).

Nos comprometemos a:

(vi) aplicar estrategias integradas para lograr la igualdad

entre los géneros en materia de educacién, basadas en el
reconocimiento de la necesidad de cambiar las actitudes, los
valores y las practicas (pag. 44)

Por consiguiente, hay que hacer un esfuerzo general en
todos los niveles y en todos los ambitos para eliminar la
discriminacién basada en el género y promover el respeto
mutuo entre nifas y nifos y nifas y entre mujeres y hombres.



Para que ello sea posible se requiere cambiar actitudes,
valores y comportamientos. (pag.79)

(60) La totalidad del sistema de educacion debe estar
empanada en generar actitudes y comportamientos que
incorporen la conciencia y el analisis de la disparidad de
los géneros. (pag. 89).

(61) En el medio escolar, el contenido, los procesos y el
contexto de la Educacién no deben tener el menor sesgo
sexista, sino fomentar y apoyar la igualdad y el respeto.
Estan aqui comprendidos los comportamientos y las
actitudes de los docentes, el programa de estudios y los
libros de texto, y las interacciones entre los alumnos.

Hay que procurar garantizar la seguridad personal, las
muchachas suelen ser particularmente vulnerables a los
abusos y acosos durante el trayecto de la casa a la escuela
y viceversa. (pag. 89).

3. CONVENCION SOBRE LOS DERECHOS DE LA NINEZ,
LEY NO 7184

ARTICULO 1

Para los efectos de la presente Convencion se entiende por
nino todo ser humano menor de dieciocho afios de edad,
salvo que, en virtud de la ley que le sea aplicable, haya
alcanzado antes la mayoria de edad.

ARTICULO 2

Los Estados Partes tomaran todas las medidas apropiadas
para asegurar que el nifio sea protegido contra toda forma
de discriminacion o castigo por causa de la condicién, las
actividades, las opiniones expresadas o las creencias de sus
padres, o sus tutores o de sus familiares.

ARTICULO 13:

1. El nifo y la nina tendra derecho a la libertad de
expresion; ese derecho incluira la libertad de buscar,
recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo, sin
consideracién de fronteras, ya sea oralmente, por escrito
o impresas, en forma artistica o por cualquier otro medio
elegido por el nifo.

2. El ejercicio de tal derecho podra estar sujeto a ciertas
restricciones, que seran Unicamente las que la ley prevea 'y
sean necesarias:

a) Para el respeto de los derechos o la reputacién de los
demas; o

b) Para la proteccion de la seguridad nacional o el orden
publico o para proteger la salud o la moral publicas.

ARTICULO 19

1. Los Estados Partes adoptaran todas las medidas
legislativas, administrativas, sociales y educativas
apropiadas para proteger al nifo y a la nifia contra toda
forma de perjuicio o abuso fisico o mental, descuido o
trato negligente, malos tratos o explotacion, incluido
el abuso sexual, mientras el nifo se encuentre bajo la
custodia de los padres, de un representante legal o de
cualquier otra persona que lo tenga a su cargo.

2. Esas medidas de proteccion deberian comprender,
segun corresponda, procedimientos eficaces para el

establecimiento de programas sociales con objeto de

proporcionar la asistencia necesaria al nifo y a quienes —
cuidan de él, asi como para otras formas de prevencion -—---J
y para la identificacion, notificacion, remisién a una .':..J
institucion, investigacion, tratamiento y observaciéon =
ulterior de los casos antes descritos de malos tratos al nifo =
y, segun corresponda, la intervencioén judicial. (Pag. 12). e
ARTICULO 22 pm—
2. Atal efecto los Estados Partes cooperaran, en la S
=
forma que estimen apropiada, en todos los esfuerzos _)
de las Naciones Unidas y demds organizaciones 2,]
intergubernamentales competentes u organizacionesno ~———
gubernamentales que cooperen con las Naciones Unidas -
por proteger y ayudar a tal nifio y localizar a los padres —
0 a otros miembros de la familia de todo nifio refugiado, )
con el fin de obtener la informacién necesaria para que |
se retina con su familia. En los casos en que no se pueda  ——
localizar a ninguno de los padres o miembros de la familia, =™
se concedera al nifo la misma proteccidon que a cualquier _1—_J
otro nifno privado permanente o temporalmente de su =
medio familiar, por cualquier motivo, como se dispone en —"}
la presente Convencion. (Pag. 14) g
4, Los Estados Partes se comprometen a promover e

y alentar la
cooperacion
internacional con
miras a lograr
progresivamente
la plena
realizacion

del derecho
reconocido en el
presente articulo.
A este respecto,
se tendran
plenamente

en cuenta las
necesidades de
los paises en
desarrollo. (Pag.
16)

ARTICULO 29

1. Los Estados
Partes convienen
en que la
educacion del
nino deberd estar encaminada a

a. Preparar al nino para asumir una vida responsable

en una sociedad libre, con espiritu de compresion, paz,
tolerancia, igualdad de los sexos y amistad entre todos los
pueblos, grupos étnicos, nacionales y religiosos y personas
de origen indigena. (P4g. 18)

4. EL CODIGO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
TITULO I: DISPOSICIONES DIRECTIVAS - CAPITULO
UNICO

ARTICULO 1. Objetivo. Este Cédigo constituira el marco
juridico minimo para la proteccién integral de los derechos
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de las personas menores de edad. Establece los principios
fundamentales tanto de la participaciénfsocial o comunitaria
como de los procesos administrativo y judicial que involucren
los derechos y las obligaciones de estd poblacion.

Las normas de cualquier rango qué les brinden mayor
proteccion o beneficios prevalgeeran sobre las disposiciones de
este Codigo.

ARTICULO FDﬁrﬁ:ién, Para los efectos de este Cédigo, se

considerara’nifio o nifa a toda persona desde su concepcién
hasta los doce afios de edad cumplidos, y adolescente a toda
persona mayor de doce afios y menor de dieciocho. Ante la
duda, prevalecera la condicion de adolescente frente a la de
adulto y la de nifo frente a la de adolescente.

ARTICULO 3. Ambito de aplicacién, Las disposiciones de
este Codigo se aplicardn a toda persona menor de edad, sin
distincién alguna, independientemente de la etnia, la cultura,
el género, el idioma, la religidn, la ideologia, la nacionalidad
o cualquier otra condicién propia, de su padre, madre,
representantes legales o personas encargadas.

ARTICULO 55. Sera obligacion de los directores,
representantes legales o encargados de los centros de
ensefanza de educacién general basica preescolar, maternal y
otra organizacién, publica o privada, de atencion a las personas
menores de edad. Inciso f) poner en ejecucion programas de
educacion sobre salud preventiva, sexual y reproductiva que
formule el ministerio del ramo.

El incumplimiento de estas obligaciones sera sancionado como
falta grave para los efectos del régimen disciplinario respectivo.

ARTICULO 58: Inciso b) Fomentar los niveles mas elevados del
conocimiento cientifico y tecnoldégico, la expresion artistica y
cultural y los valores éticos y morales.

ARTICULO 58: Inciso f) Propiciar la inclusién, en los programas
educativos, los temas relacionados con la educacién sexual,

la reproduccion, el embarazo en adolescentes, las drogas, la
violencia de género, las enfermedades de transmisién sexual, el
SIDAy otras dolencias graves.

ARTICULO 69. Prohibicién de practicas discriminatorias.
Prohibase practicar o promover, en los centros educativos, todo
tipo de discriminacién por género, edad, raza u origen étnico o

“macional, condicién socioeconémica o cualquier otra que viole
la dignidad humana.

5. DECRETO EJECUTIVO Ne° 28484 MAG-MEP-MTSS-S-CM
DEL CONVEN{O DE COOPERACION INAMU - MEP, FEBRERO
2000

cuiente

En cuanto a los retos de la educacion.

(...) Se continuard el esfuerzo de eliminar del sistema en general,
y de la educacién en particular, elementos que generen
discriminacién basados en razones de género o de cualquier
otra naturaleza. (pag. 15). Politica Educativa hacia el Siglo XXI,
1994,

6.LEY CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA. LEY NO 7586 DE
MAYO, 1996.
CAPITULOV, DEBERES DEL ESTADO

ARTICULO 21.- Ente rector.

4. (...) Promovera la modificacion de los patrones
socioculturales de conducta de hombres y mujeres, inclusive
el disefo de programas de educacion, formales e informales
apropiados para todos los niveles del proceso educativo, con
el fin de contrarrestar prejuicios, costumbres y todo tipo de
practicas que se basen en la premisa de la inferioridad de
cualquiera de los géneros o en los estereotipos para el hombre
y la mujer, que legitiman o exacerban la violencia contra las
personas.

5. Fomentara la educacion y capacitacion del personal en

la administracion de justicia, policial y de otros funcionarios
responsables de la aplicacion de la ley, asi como del personal
encargado de aplicar las politicas para prevenir, sancionar y
eliminar la violencia doméstica.

6. Estimularad programas educativos, gubernamentales y del
sector privado, tendientes a concientizar al publico sobre los
problemas relacionados con la violencia doméstica, los recursos
legales y la reparacion correspondiente.

7. CONVENCION SOBRE LA ELIMINACION DE TODAS
LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA LA MUJER,
RATIFICADA POR LA ASAMBLEA LEGISLATIVA EN
DICIEMBRE, 1984.

ARTICULO 5: Los Estados Partes tomaran todas las medidas
apropiadas para: a) Modificar los patrones socioculturales
de conducta de hombres y mujeres, con miras a alcanzar

la eliminacién de prejuicios y practicas consuetudinariasy
de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquiera de los sexos o en
funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

b) Garantizar que la educacion familiar incluya una
comprension adecuada de la maternidad como funcién social
y el reconocimiento de la responsabilidad comuin de hombres
y mujeres en cuanto a la educacion y al desarrollo de sus hijos
e hijas, en la inteligencia de que el interés de los hijos e hijas
constituira la consideracion primordial en todos los casos.

8. LEY DE PROMOCION DE LA IGUALDAD SOCIAL DE LA
MUJER. LEY # 7142, MARZO 1990



CapituloV, De la Educacién.

ARTICULO 17: Estan prohibidos en cualquier institucion
educativa nacional todos los contenidos, métodos o
instrumentos pedagdgicos en que se asignen papeles en
la sociedad a hombres y mujeres contrarios a la igualdad
social y a la complementariedad de los géneros, o que
mantengan una condicién subalterna para la mujer.

El Estado fomentara la educacion mixta, el concepto de
responsabilidad compartida de derechos y obligaciones
familiares y de solidaridad nacional, y otros tipos de
educacioén que contribuyan a lograr ese objetivo.

Los libros de texto, los programas educativos y los
métodos de enseflanza deberan contener los valores
expuestos en esta ley, y contribuir a la eliminacién de
practicas discriminatorias en razén de género, asi como
promover el estudio de la participaciéon de la mujer a
través de la historia.

9. CONVENCION INTERAMERICANA PARA PREVENIR,
SANCIONARY ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LA
MUJER. LEY NO 7499, JUNIO, 1995.

ARTICULO 8: Los Estados partes conviene adoptar,
en forma progresiva, medidas especificas, inclusive
programas para:

b) Modificar los patrones socioculturales de conducta de
hombres y mujeres, incluyendo el disefio de programas

de educacion, formales e informales apropiados para
todos los niveles del proceso educativo, con el fin de
contrarrestar prejuicios, costumbres y todo tipo de
practicas que se basen en la premisa de la inferioridad o
superioridad de cualquiera de los géneros o en los papeles
estereotipados para el hombre y la mujer, que legitiman o
exacerban la violencia contra las personas.

c) Fomentar la educacién y capacitacion del personal en la
administracion de justicia, policial y de otros funcionarios
encargados de la aplicacion de la ley, asi como del
personal encargado de aplicar las politicas para prevenir,
sancionar y eliminar la violencia contra la mujer.

e) Fomentar y apoyar programas educacion
gubernamental y del sector privado, tendiente a
concientizar al publico sobre los problemas relacionados
con la violencia doméstica, los recursos legales y la
reparacion correspondiente.

f) Ofrecer a la mujer objeto de violencia acceso a
programas eficaces de rehabilitacion y capacitacion que la
permitan participar plenamente en la vida publica, privada
y social.

10. LEY GENERAL DEL VIH /SIDA ( 1998)
SECCION IV, OTROS MEDIOS DE PREVENCION

ARTICULO 24. El preservativo como medio de
prevencion.

El preservativo constituye un medio de prevencién contra
el contagio del VIH; consecuentemente, el Ministerio de

Salud y la Caja Costarricense de Seguro Social, procuraran
que los establecimientos brinden el acceso a los
preservativos y dispongan de ellos, en lugares adecuados
y condiciones éptimas y en cantidades acordes con la
demanda de la poblacién.

Dichas instituciones se encargaran, ademas, de fortalecer
las campanas educativas sobre la conveniencia y el uso del
preservativo.

Capitulo IV, Educacion y Capacitacion

ARTICULO 30. Papel del Estado en la educacion.

El Estado, por medio del Ministerio de Salud, debera
informar adecuada y oportunamente, a la poblacién en
general y particularmente a los sectores mas vulnerables,
sobre la problematica del VIH-Sida con datos cientificos
actualizados en cuanto a las formas de prevenir esta
enfermedad.

ARTICULO 31. La educacién como instrumento
preventivo.

El Consejo Superior de Educacién, en coordinacién con el
Ministerio de Salud, incluird en los programas educativos
temas sobre los riesgos, las consecuencias y los medios de
transmision del VIH, las formas de prevenir la infeccién y el
respeto por los derechos humanos.

Ademas, gestionard, ante las universidades publicas y
privadas y sus respectivas unidades académicas, que se
incluyan en las carreras profesionales de las ciencias de la
salud, programas de estudios relativos a la prevencién y
atencion del VIH-Sida.

Capitulo Il, Contravenciones

ARTICULO 48. Discriminacién

Quien aplique, disponga o practique medidas
discriminatorias por raza, nacionalidad, género, edad,
opcién politica, religiosa o sexual, posicién social, situacion
econdmica, estado civil o por algin padecimiento de
salud o enfermedad, sera sancionado con pena de veinte a
sesenta dias multa.

REGLAMENTO DE LA LEY GENERAL DE VIH/SIDA (
1998)

Capitulo V, Educacién y prevencion

ARTICULO 20. El Ministerio de Educacién Publica debera
elaborar un plan estratégico de educacién y prevencion
del VIH, el cual se aplicara en todas las escuelas, colegios

y universidades del pais, publicos y privados. Este plan

el Consejo Nacional de Atencion Integral al VIH-SIDA. El
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debera presentarse en el mes de mayo de cada afo ante/

Consejo enviara al Ministerio de Educacién Publica las
observaciones que estime convenientes para mejorar el
plan.

ARTICULO 21. El Ministerio de Educacién Publica y el
Consejo Superior de Educacion incluiran en todes los
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programas educativos, contenidos
sobre la prevencién y transmision del
VIH y sobre el respeto a los derechos de
cualquier persona portadora del VIH o
enferma de SIDA.

Capitulo VI, Medidas contra la
discriminacion

Seccion |, Medidas contra la
discriminacion laboral y educativa.

ARTICULO 27. El Ministerio de
Educacién Publica debera realizar,
en un plazo inferior a quince dias
habiles, una investigacion minuciosa y
confidencial, ante cualquier denuncia de
solicitud ilegal de la prueba del VIH o de
discriminacién en el ambito educativo
contra cualquier persona portadora del
VIH o enferma de SIDA, sus familiares o
allegados/as. Debera remitir copia del
informe al(a) denunciante, al Consejo
Nacional de Atencién Integral al VIH-SIDA,
a la Defensoria de los Habitantes y, de ser
probada la denuncia, a las autoridades
judiciales competentes. El Ministerio
~de Educacién Publica sancionara
adrﬂi’hist_rativamente a quienes se les
comprueben estos actos discriminatorios.
ARTICULO 28.- Cuando en algun
centro de enséhanza o de trabajo se
presenten problemas de discriminacion
entre companeros/as, la entidad
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correspondiente debera
implementar, con caracter de
urgencia, las medidas informativas
que estimulen el respeto mutuo y
la no discriminacién. Siempre podra
solicitar la asesoria del Consejo
Nacional de Atencién Integral al
VIH-SIDA.

12. Compromisos institucionales
para la puesta en marcha de la
politica para el fomento de la
paternidad responsable.

Il Medidas Especificas

El M se compromete a que todas
las instituciones cuenten con
materiales de apoyo y desarrollar
metodologias para que los y las
docentes desarrollen espacios para
que los hombres y mujeres, desde
la mas temprana edad, se solicialicen
en actitudes libres de estereotipos
discriminativos y sexistas; les permitan
expresar los mejores sentimientos de
afecto, amor, solidaridad, respeto y
comprensiéon de comportamiento
sexual propio y del las otras personas,
y les brinde posibilidades para vivir su
sexualidad de manera integral

13. LEY GENERAL DELA PERSONA
JOVEN (2002)

ARTICULO 1. Objetivos de esta Ley
Esta Ley tendrd por objetivos los
siguientes:

a) Elaborar, promover y coordinar la
ejecucion de politicas publicas dirigidas
a crear las oportunidades, a garantizar

el acceso a los servicios e incrementar

las potencialidades de las personas
jovenes para lograr su desarrollo integral
y el ejercicio pleno de su ciudadania,

en especial en el campo laboral, la
educacion, la salud preventiva y la
tecnologia.

b) Coordinar el conjunto de las politicas
nacionales de desarrollo que impulsan las
instancias publicas, para que contemplen
la creacién de oportunidades, el acceso

a los servicios y el incremento de las
potencialidades de las personas jévenes

para lograr su desarrollo integral y el
ejercicio pleno de su ciudadania.

c) Propiciar la participacion politica,
social, cultural y econémica de las
personas jovenes, en condiciones de
solidaridad, equidad y bienestar.

d) Promover y ejecutar investigaciones
que permitan conocer la condicién de
las personas jovenes y de sus familias,
para plantear propuestas que mejoren su
calidad de vida.

e) Proteger los derechos, las obligaciones
y garantias fundamentales de la persona
joven.

Los objetivos sefalados en los incisos
anteriores se entenderan como
complementarios de la politica integral
que se define para los adolescentes, en el
Codigo de la Niflez y Adolescencia, en lo
que resulte compatible y con prevalencia
de esta ultima etapa de la vida.

POLITICA PUBLICA DE LA PERSONA
JOVEN

(Junta directiva del Consejo Nacional

de Politica Publica de la persona joven,
diciembre 2003)

OBJETIVO ESPECIFICO: Garantizar los
mecanismos de acceso e informacién de
las personas jévenes a servicios integrales
de salud y bienestar social de calidad,
que permitan un éptimo desarrollo
fisico, mental, sexual, socio-ambiental y
espiritual, sin distincién alguna

Afectividad y salud sexual y
reproductiva.

3.23 Promocioén de acciones de
articulacion para fortalecer servicios
integrales de educacion dela sexualidad
y afectividad, enfatizando en el ejercicio
de los derechos sexuales de las personas
jovenes, los cuales incluyen el acceso

a la informacién y el conocimiento, la
toma de decisiones para una sexualidad
responsable, y sana, contemplando

las diferencias en la orientacion sexual

y adecuandolos a la realidad de las
personas jovenes.

3.24 Fomento de estrategias de
prevencion de las ITS/VIH/SIDA, dentro



de un marco de promocién de

la salud integral de las personas
jovenes, tomando en cuenta

las peculiaridades del tema,
incorporando con claridad un
enfoque diferenciado desde la
diversidad sexual y abarcando todas
las formas de prevencion existentes.
3.25 Inclusién de acciones

de promocion, educacién e
informacion, dirigidas al trato con
equidad y no discriminatorio de las
personas jovenes que viven con el
VIH/SIDA.

3.26 Fortalecimientoy ejecucion
de acciones intersectoriales

e integrales, tendientes al
empoderamiento de la poblacién
femenina y masculina respecto de
su derechoy libertad de elegiry
tomar decisiones en la dimension
sexual y en la reproductiva,
respetando las normas juridicas
nacionales vigentes.

3.27 Fortalecimiento y ampliacion
de acciones intersectoriales
tendientes a reducir el embarazo
antes de los 15 anos, enfatizando
en la educacion, el desarrollo

de la capacidad de prevencion

y la utilizacion de métodos de
proteccién, tanto entre hombres
como entre mujeres jovenes.

3.28 Fomento del ejercicio de una
sexualidad responsable por parte de
hombres y mujeres.

La Convencion Iberoamericana de
Derechos de los jovenes, con los
siguientes articulos :

Articulo 5. PRINCIPIO DE NO
DISCRIMINACION

El goce de los derechos y libertades
reconocidos a los jovenes en

la presente Convencion, no

admite ninguna discriminacién
fundada en la raza, el color, el
origen nacional , la pertenencia

a una minoria nacional , étnica o
cultural , el sexo, la orientacion
sexual, lalengua, la religion o

la discapacidad, el lugar donde

se vive, los recursos economicos

o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social del
joven que pudiese se invocada para
establecer discriminaciones que

afecten la igualdad de derechos y
las oportunidades al goce de los
mismos.

Articulo 14.Derecho a la identidad y
personalidad propias

1. todo joven tiene derecho a :
tener una nacionalidad , a no ser
privado de ella'y a adquirir otra
voluntariamente y a su propia
identidad , consistente en la
formacion de su personalidad ,
en atencion a sus especificidades
y caracteristicas de sexo,
nacionalidad, etnia, filiacion,
orientacion sexual , creencia 'y
cultura.

2. Los Estados partes promoveran
el debido respeto a la identidad
de los jovenes y garantizaran su
libre expresién, velando por la
erradicacion de situaciones que
los discrimine en cualquiera de
los aspectos concernientes a su
identidad.

Derecho ala Educacion

Articulo 22

4. La educacién fomentara la
practica de valores, las artes,

las ciencias y la técnica en la
transmision de la ensenanza, la
interculturalidad, el respeto a

las culturas étnicas, y el acceso
generalizado a las nuevas
tecnologias y promovera en los
educandos la vocacién por la
democracia, los derechos humanos,
la paz, la solidaridad, la aceptacién
de la diversidad, la tolerancia y la
equidad de género informales que
contribuyen al desarrollo continuo e
integral de los jévenes.

Articulo 23. Derecho a la educacién
sexual.

1. Los Estados Parte reconocen

que el derecho a la educacion
también comprende el derecho a la
educacion sexual como fuente de
desarrollo personal, afectividad y
expresion comunicativa, asi como la
informacion relativa la reproducciéon
y SUs consecuencias.

2. La educacion sexual se impartird
en todos los niveles educativos

y fomentara una conducta
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responsable en el ejercicio de la :.J
sexualidad, orientada a su plena T )
aceptacion e identidad, asi como, a P\
lalprevencion de las enfermedades -
de transmision sexual, el VIH (Sida), .
losiembarazos no deseados y el el
abuso o violencia sexual. -
3. Los Estados Parte reconocen i’
la imperfante funcién y o=V}
responsabilidad que corresponde a e
la fgr,'mlla en la educacion sexual de —-H,__:'
los jovenes. ——l
4. Los Estados Parte adoptaran —
e implementaranpoliticas de N

educacion sexual, estableciendo
planes y programas que aseguren
la informacién y el plenoy =
responsable ejercicio de este
derecho.

Articulo 25 Derecho a la salud.

2. Este derecho incluye la atencién
primaria gratuita, la educacion
preventiva, la nutricion, la atencién
y cuidado especializado de la

salud juvenil, la promocién de

la salud sexual y reproductiva, la
investigacion de los problemas

de salud que se presentan en la
edad juvenil, la informacién y
prevencion contra el alcoholismo,
el tabaquismo y el uso indebido de
drogas.

3.Tienen igualmente derecho a la
confidencialidad y al respeto del
personal de los servicios de salud,
en particular, en lo relativo a su
salud sexual y reproductiva.
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« Incorporar la Declaratoria
Oficial del Dia Nacional contra la
Homofobia.

Articulo 1°—Se declara el dia 17
de mayo de cada aio como el “Dia
Nacional contra la Homofobia”

Articulo 2°—Las instituciones
publicas deberan difundir
ampliamente los objetivos de

esta conmemoracion. Asimismo
deberan facilitar, promover y
apoyar las acciones orientadas a la
erradicacion de la homofobia.
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Defensoria de los/as Habitantes
Consultoria legal por discriminacion
o violacion de derechos en el ambito
publico.

Tel. 2258-8585

Area de Nifiez y Proteccion Especial
PANIAMOR

Investigaciones, asesorias,
capacitaciones, producciéon de material
informativo y educativo, disefio,
validacion y evaluacién de metodologias
para el abordaje de situaciones
especificas que afecten a la nifiez y
adolescencia en el pleno disfrute de sus
derechos.

Avenida Central, Calles 29/33, San José,
Costa Rica

Teléfono: (506) 2234-2993

Fiix: (506) 2234-2956

efensa de Nifos y nifas / Ninas
Internacional
(DNI Internacional)
Politicas publicas, educacién y
comunicacion, participacion social,
investigacion.
San José, Costa Rica
Tel: (506) 2236-91 34 / 2297-28 80 /
2297-28 85
Fax:(506) 2236-52 07
info@dnicostarica.org

Patronato Nacional de la Infancia
(PANI)

Consultoria de derechos

a través de todas las

Oficinas Locales.
Auditorajes
sociales

que se

constituyen en acciones de fiscalizacion
preventiva y correctiva hacia el
cumplimiento de los derechos de la
nifez y la adolescencia.

Proyectos de prevencion y promocién
que se realizan en las Oficinas

Locales y que busca desarrollar
acciones interinstitucionales

e interorganzacionales en las
comunidades.

Oficinas Locales

(506) 2523-0700 / 2523-0800 / 2523-
0900 / 2523-088

Linea teleféonica Cuenta Conmigo
Apoyo y orientacion para adolescentes,
jovenes, madres, padres, educadores, y
otros.

Linea Gratuita y Confidencial 800-224-
4911

Linea El Centro

Informacion, atencion y referencias

a servicios de salud, apoyo legal o
psicoldgico.

Informacion sobre derechos, sexualidad,
salud y otras Linea Gratuita y
Confidencial

800-247-2227 / 800-CIPACCR

Centro de Investigacion y Promocion
para América Central en Derechos
Humanos ( CIPAC)
Consejerias individuales sobre
sexualidad, derechos y salud para

gays, lesbianas y
bisexuales.

Grupos de
auto

apoyo para gays, lesbianas y bisexuales.
Apoyo a jovenes en sexualidad y salud
en general

800-CIPACCR

Fax: 225-2702

www.cipacdh.org

Ministerio de Educacién Publica de
Costa Rica

Asesoria legal y Pedagogia de la
sexualidad. Departamento Legal.

Tel. (506) 2256-8013 / 225-68145

Departamento de Salud y Ambiente
Tel/fax 2222 74 58

Caja Costarricense de Seguro Social
Atencién primaria en salud.

Busque el Equipo basicos de atencién
integral en salud local. (EBAIS)

Centro feminista de informacion y
accion (CEFEMINA)

Grupos de apoyo e informacion en
asuntos de género.

200 oeste y 100 norte de Taco Bell
San Pedro Montes de Oca

Tel/Fax (506) 8224-3986

Instituto WEM. Instituto Costarricense
para la accion, educacion e
investigacion de la masculinidad,
pareja y sexualidad.

Informacion y apoyo en asuntos de
masculinidad

Tel/fax : (506 ) 8225-7511 / 8225-7550

SERVICIO 911

Atencién de emergencias
Policia

Bomberos

Ambulancia

Instituto sobre Alcoholismo y
Farmacodependencia (IAFA)
Adicciéon de drogas y alcohol
Tel. 800 IAFA 800 6
800-4232-800.
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Compendio leyes, Cédigos y Reglamentos de atencién, prevencion y proteccién a las
personas menores de edad y su vinculacién con el Ministerio de educacién Publica.
San José. CR Imprenta Nacional.

Ministerio de Educacion Publica y Fondo de Poblacion de las Naciones.
Dr. Magendzo K., Abraham. (2002). Los Temas Transversales en el Trabajo del Aula.
Costa Rica.

Ministerio de Educacion Publica.

2004. Comision Nacional de Transversalidad. Tranversalidad en el Curriculo Educativo
Costarricense. Imprenta Nacional.

San José. Costa Rica.

Comité de Derechos Humanos México 2006
Cartilla de los derechos humanos de las personas y grupos LGBT México DF.
www.identidades.org
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